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บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจัย เร่ือง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การสอนวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา ในกรุงเทพและปริมณฑล  ผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษาคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในการวจิยัดงัน้ี 

1. ชุดฝึกอบรมทางไกล 
2. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
3. การสอนวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
1. ชุดฝึกอบรมทำงไกล 

1.1 ควำมหมำยของชุดฝึกอบรมทำงไกล 
ชุดฝึกอบรมทางไกลเป็นรูปแบบและวิธีการถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจวิธีหน่ึงท่ีสามารถช่วยให้

บุคคลเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2537 : 45-102) ไดอ้ธิบายวา่ ชุดฝึกอบรมทางไกลเป็นชุดส าเร็จท่ีใชเ้ป็นแนวทาง

และเคร่ืองมือในการด าเนินการฝึกอบรมอยา่งมีระเบียบ ทั้งในส่วนวทิยากรใหก้ารฝึกอบรม และในส่วนของ
สมาชิกท่ีมารับการฝึกอบรม โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการฝึกอบรม ก าหนดส่ือ ก าหนดกิจกรรม ก าหนด
เน้ือหา และประสบการณ์ รวมทั้ งก าหนดเคร่ืองมือ และการประเมินการฝึกอบรมไว้อย่างครบถ้วน 
นอกจากน้ี ชุดฝึกอบรมยงัหมายถึงส่ือประสมท่ีสร้างข้ึนอยา่งมีระบบ โดยการน าเอาส่ือประเภทวสัดุอุปกรณ์ 
เทคนิคและวิธีการต่างๆ ท่ีตอ้งการมาประยุกตเ์พื่อเสริมสร้างพฒันาคุณภาพการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน ซ่ึงชุดฝึกอบรมประกอบดว้ยค าช้ีแจงส าหรับวิทยากรหรือผูส้อนและผูรั้บการอบรมหรือผูเ้รียน ทั้งน้ี 
การใช้จะตอ้งมีการก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม โครงสร้างเน้ือหาและกิจกรรม ส่ือประสม รวมทั้ง
แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม  

ศิริพรรณ สายหงษ ์และสมประสงค ์วิทยเกียรติ (2534 : 669-766) ให้ความหมายของชุดฝึกอบรม
ทางไกลวา่ เป็นส่ือการศึกษาประเภทหน่ึงท่ีไดพ้ฒันาข้ึนตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมเฉพาะเร่ือง เพื่อใช้
เป็นส่ือเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม หรือเป็นส่ือส าหรับการศึกษาดว้ยตนเองของผูรั้บการอบรม สามารถใช้
ฝึกอบรมให้แก่คนจ านวนมาก โดยอาจจัดท าในรูปของเอกสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ ชุดฝึกอบรมระยะสั้ น ชุด
ฝึกอบรมแบบบทเรียนส าเร็จรูป และชุดฝึกอบรมโมดูล เป็นตน้ 
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สมคิด พรมจุย้ และคณะ (2552 : 4) กล่าววา่ ชุดฝึกอบรมดว้ยวิธีการศึกษาทางไกล หมายถึง ชุดของ
บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนอยา่งมีระบบ ส าหรับให้กลุ่มเป้าหมายท่ีมีจ านวนมากไดศึ้กษาดว้ยตนเอง
ตามเน้ือหาท่ีก าหนดไปทีละขั้น โดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาและสถานท่ี 

สุมาลี สังขศ์รี (2546) ใหค้วามหมายของชุดฝึกอบรมท่ีใชใ้นการศึกษาทางไกลไว ้ดงัน้ี 
1) เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนและผูส้อนท่ีไม่อยู่ในท่ีเดียวกนั ผูเ้รียนจะใช้เวลาส่วนใหญ่

เรียนดว้ยตนเองจากส่ือ อาจมีการก าหนดใหผู้เ้รียนมาพบผูส้อนเป็นคร้ังคราว 
2) เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้การศึกษาดว้ยตนเอง ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดเวลาศึกษาหาความรู้ต่างๆ 

ดว้ยตนเอง ก าหนดสถานท่ีเรียนเอง และท ากิจกรรมเสริมต่างๆ ตามเวลาท่ีสะดวกหรือมีความพร้อม ไม่ตอ้ง
เรียนพร้อมผูอ่ื้น ไม่ตอ้งเรียนตามเวลาท่ีสถาบนัก าหนด จะเรียนเร็วหรือชา้ไดต้ามความสามารถและความ
พร้อมของตนเอง 

3) ใชส่ื้อประเภทต่างๆ เป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษา ส่วนใหญ่จะมีการใชส่ื้อประสม โดยท่ีส่ือ
ประเภทใดประเภทหน่ึงเป็นส่ือหลกัและมีส่ืออ่ืนๆ เป็นส่ือเสริม ส่ือท่ีใช ้ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ 
เทปเสียง คอมพิวเตอร์ และดาวเทียม เป็นตน้ และมีส่ือบุคคลเสริมเป็นคร้ังคราว  

4) มีการจดัเตรียมส่ืออย่างเป็นระบบก่อนเร่ิมการเรียนการสอน ผูรั้บผิดชอบหรือสถาบนัผูจ้ ัด
จะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในระบบการจดัการศึกษาทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งส่ือการเรียนการสอน
ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของระบบการศึกษาทางไกล ส่ือทุกชนิดจะตอ้งผลิตให้แลว้เสร็จก่อนเร่ิมการเรียนการ
สอน 

5) เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญเป็นทีมในการผลิตเน้ือหาของวิชา
หน่ึง เพื่อถ่ายทอดไปในรูปของส่ือประเภทต่างๆ 

6) เป็นการเรียนการสอนท่ีจดัแก่ผูเ้รียนจ านวนมาก การจดัการศึกษาดว้ยวิธีทางไกลนั้นสามารถจดั
ให้ผูเ้รียนไดค้ราวละมากๆ โดยไม่จ  ากดัจ านวน สามารถจดัให้แก่ผูเ้รียนท่ีอยูทุ่กภูมิภาคทั้งใกลห้รือไกลได้
ทัว่ประเทศในคราวเดียวกนั 

ดงันั้น ชุดฝึกอบรมดว้ยวธีิการศึกษาทางไกลจึงหมายถึง ชุดของบทเรียนโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนอยา่งมี
ระบบ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายจ านวนมากได้ศึกษาด้วยตนเองตามเน้ือหาท่ีก าหนดไปทีละขั้น โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาและสถานท่ี        

1.2 องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมทำงไกล 
องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมทางไกลซ่ึงมีส่วนช่วยให้การถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจให้บุคคลเกิด

การเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537: 116) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมทางไกลว่า มี 4 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) คู่มือส าหรับวิทยากรผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมหรือผูรั้บการฝึกอบรมซ่ึงตอ้งเรียนจากชุด
ฝึกอบรม (2) ค าสั่งหรือการมอบงาน เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนให้ชดัเจน (3) เน้ือหาสาระและส่ือโดยจดั
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ให้อยู่ในรูปของส่ือการสอนแบบประสม  และกิจกรรมการฝึกอบรมแบบกลุ่มและรายบุคคลตาม
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และ (4) การประเมินผล เป็นการประเมินผลของกระบวนการ ไดแ้ก่ แบบฝึกหดั 
รายงาน การคน้ควา้ และผลของการเรียนรู้ในรูปของแบบทดสอบต่างๆ 

จินตนา ใบกาซูยี (2536 : 70-78) กล่าวถึง องคป์ระกอบของการผลิตส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ว่า 
ประกอบดว้ย 1) บทน า ซ่ึงประกอบดว้ย ค าน า ค  าช้ีแจง และสารบญั 2) เน้ือหา ซ่ึงประกอบดว้ย ความคิด
รวบยอด จุดประสงคท์ัว่ไป แบบทดสอบประเมินผลก่อนและหลงัเรียน และ 3) บทสรุป 

นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547 : 154-157) กล่าววา่ องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมมี 2 ประเภท ดงัน้ี 
1) องคป์ระกอบของผลท่ีไดรั้บในการพฒันาชุดฝึกอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย 

 (1) คู่มือการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมทุกชุดจะตอ้งมีคู่มือส าหรับชุดฝึกอบรมนั้นๆ ส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ในส่วนของวทิยากรผูมี้หนา้ท่ีฝึกอบรมนั้น คู่มือการฝึกอบรมจะช่วยใหว้ทิยากรรับทราบถึงขั้นตอนต่างๆ ใน
การวางแผน เตรียมการ ตลอดจนด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผูรั้บการฝึกอบรมจะเป็น
การแนะน าใหรู้้ถึงวธีิการใชแ้ละศึกษาจากชุดฝึกอบรมนั้นๆ 
       (2) ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบท่ีจะเสนอหรือถ่ายทอดเน้ือหาสาระและประสบการณ์
ในชุดฝึกอบรมไปสู่ผูรั้บการฝึกอบรม และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การท่ีผูรั้บการฝึกอบรมจะไดรั้บการถ่ายทอด
เน้ือหาสาระและประสบการณ์ท่ีมีมาตรฐานเดียวกนั เพราะเกิดจากชุดฝึกอบรมเดียวกนั 
 (3) กิจกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบท่ีไดจ้ดัเตรียมส่ือและวิธีการของการจดัฝึกอบรมไว ้
ซ่ึงจะเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่วทิยากรผูมี้หนา้ท่ีฝึกอบรมสามารถด าเนินการไดบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามความตอ้งการ 
 (4) การประเมินในชุดฝึกอบรม มี 2 ลกัษณะ คือ การประเมินผูรั้บการฝึกอบรมกบัการประเมินชุด
ฝึกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูรั้บการฝึกอบรมและประเมิน
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมจะตอ้งมีการก าหนดและจดัท าวธีิการและเคร่ืองมือประเมิน 
 2) องคป์ระกอบชุดฝึกอบรมเชิงระบบ แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 (1) องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมดา้นปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ปรัชญาการฝึกอบรม แผนและนโยบายการฝึกอบรม หลกัสูตร และเน้ือหา
สาระการฝึกอบรม 
 (2) องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมในด้านการด าเนินการฝึกอบรม เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาแนวคิด
พื้นฐานของระบบการฝึกอบรมในด้านหลกัสูตร การก าหนดวตัถุประสงค์ การศึกษาระบบและวิธีการ
ฝึกอบรมท่ีมีอยู ่การก าหนดปัจจยัน าเขา้ในการออกแบบการฝึกอบรมดา้นกระบวนการฝึกอบรม 
 (3) องค์ประกอบการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบส าคญัในการตรวจสอบ
ความส าเร็จของผูรั้บการฝึกอบรมวา่สามารถปฏิบติักิจกรรมหรือมีความสามารถตามวตัถุประสงคย์อ่ยและ
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วตัถุประสงคห์ลกัของการฝึกอบรม และเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงชุดฝึกอบรมให้เหมาะสม ท าให้ผูรั้บการ
ฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายของวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 โดยสรุป องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม มี 2 ประเภท คือ (1) องคป์ระกอบของผลท่ีไดรั้บการพฒันา
ชุดฝึกอบรม ประกอบด้วย คู่มือ ส่ือ กิจกรรม และการประเมิน (2) องค์ประกอบชุดฝึกอบรมเชิงระบบ 
ประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ การด าเนินการ การวดัและประเมินผล 

1.3 กำรออกแบบชุดฝึกอบรมทำงไกล 
นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547 : 158-168) กล่าววา่ การออกแบบชุดฝึกอบรมประกอบดว้ย 
1.3.1 การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อการออกแบบชุดฝึกอบรม  

 ในการออกแบบชุดฝึกอบรมนั้น ขั้นตอนก่อนท่ีจะด าเนินการออกแบบประกอบดว้ย  
 1) การศึกษาแนวคิดพื้นฐานส าหรับชุดฝึกอบรม เป็นการศึกษาเก่ียวกบัด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง ศิลปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นขอ้มูลการออกแบบชุดฝึกอบรม 
 2) การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อการออกแบบชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ยวตัถุประสงคส์องประเภท    
ประเภทแรก คือ การก าหนดวตัถุประสงค์ชุดฝึกอบรมประเภทชุดส่ือฝึกอบรม ซ่ึงเป็นการก าหนดแบบ
กวา้งๆ ไม่เจาะจงชัดเจนลงไปนัก เพื่อให้ผูใ้ช้ชุดส่ือฝึกอบรมได้สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงชุดส่ือ
ฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของการจดัฝึกอบรมไดโ้ดยง่าย ส่วนอีกประเภทหน่ึงนั้น คือ การ
ก าหนดวตัถุประสงคชุ์ดฝึกอบรมประเภทโมดูลฝึกอบรม จะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคใ์ห้ชดัเจนในขั้นการ
ออกแบบชุดฝึกอบรม เพราะชุดฝึกอบรมประเภทน้ีจะจดัการฝึกอบรมพร้อมส่ือวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีไม่มีใน
สถานท่ีฝึกอบรม เป็นชุดเพื่อการฝึกอบรมวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์น่ึงโดยเฉพาะ  
 1.3.2 การศึกษาชุดฝึกอบรมท่ีมีอยู่ เป็นการศึกษาเก่ียวกบัชุดอุปกรณ์ ชุดฝึกอบรม และโมดูล
ฝึกอบรมท่ีมีอยูก่่อนแลว้ เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบชุดฝึกอบรมต่อไป 
 1.3.3 การออกแบบจ าลองชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ย 4 ขั้น ดงัน้ี 
 1) การก าหนดปัจจยัน าเขา้เพื่อการออกแบบชุดฝึกอบรม ครอบคลุมการวิเคราะห์ทรัพยากรท่ีมีอยู ่ 
และไดม้าเป็นปัจจยัน าเขา้ของชุดฝึกอบรม โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดงัน้ี (1) เป็นทรัพยากรท่ีเหมาะสมและ
เก้ือหนุนวตัถุประสงค์ในการออกแบบ (2) หาง่ายและมีราคาถูก (3) วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัน าเขา้ในระบบฝึกอบรมและไม่ตอ้งขนยา้ยมาจากท่ีอ่ืน (4) ไม่เป็นอนัตรายต่อผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม เช่น เคร่ืองมืออนัตรายต่างๆ สัตวร้์ายท่ีควบคุมยาก แต่ถา้จ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมืออนัตรายต่างๆ
เช่น วตัถุระเบิด ก็ตอ้งมีมาตรการรักษาความปลอดภยัแก่ผูรั้บการฝึกอบรม (5) ตอ้งไม่ขดัต่อปรัชญา ความ
เช่ือ ศิลปวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน (6) ตอ้งเก้ือหนุนต่อการมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม (7) เก้ือหนุนต่อกิจกรรมท่ีเป็นขั้นเป็นตอนทีละน้อยในการน าเสนอเน้ือหาสาระ หรือปฏิบติั
กิจกรรมการฝึกอบรมของชุดฝึกอบรมท่ีออกแบบ (8) ตอ้งเก้ือหนุนต่อความส าเร็จในการปฏิบติักิจกรรมของ
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ชุดฝึกอบรม และ (9) เก้ือหนุนต่อการให้รางวลัความส าเร็จในการปฏิบติักิจกรรมส าเร็จตามเกณฑ์ของชุด
ฝึกอบรม 
 2) การก าหนดกระบวนการออกแบบชุดฝึกอบรม พิจารณาจากปัจจยัท่ีเก้ือหนุนวตัถุประสงค์ของ
การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะก าหนดส่ือท่ีใชป้ฏิบติักิจกรรมของผูใ้ห้และผูรั้บการฝึกอบรมใน
ชุดฝึกอบรม 
 3) การก าหนดการประเมินผลลพัธ์และผลยอ้นกลบัในชุดฝึกอบรม ก าหนดทั้งดา้นการเตรียมการ
ฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม เพื่อเป็นขอ้มูลในการออกแบบชุดฝึกอบรม 
 4) การออกแบบจ าลองชุดฝึกอบรม เป็นการก าหนดทางเลือกในการออกแบบชุดฝึกอบรม และ
ออกแบบจ าลองตามรูปแบบตามท่ีก าหนดในการออกแบบชุดฝึกอบรม 
 โดยสรุป การออกแบบชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ย การก าหนดวตัถุประสงค ์การศึกษาชุดฝึกอบรมท่ี
มีอยู ่และการออกแบบจ าลองชุดฝึกอบรม 

1.4 กำรผลติชุดฝึกอบรมทำงไกล 
ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2537 : 45-102) ไดเ้สนอขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลไว ้10 ขั้นตอน 

ดงัน้ี   
1) วเิคราะห์เน้ือหา โดยการก าหนดเน้ือหาและประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณา

การเป็นแบบสหวทิยาการ 
2) ก าหนดหน่วยหรือคาบในการฝึกอบรม แบ่ง เ น้ือหาวิชาออกเป็นหน่วยการฝึกอบรม 

โดยประมาณเน้ือหาวิชาท่ีจะให้วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูรั้บการฝึกอบรมได้ครบถ้วนทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

3) ก าหนดหวัเร่ืองท่ีวทิยากรผูฝึ้กอบรมจะจดัประสบการณ์ให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม แลว้ก าหนด
หวัเร่ืองออกมาเป็นหน่วยยอ่ย และจดัล าดบัขั้นใหเ้หมาะสม 

4) ก าหนดแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยและหวัเร่ือง โดยสรุปแนวคิด สาระ และหลกัเกณฑ์ส าคญั
ไว ้เพื่อเป็นแนวทางในการจดัเน้ือหาฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกนั 

5) ก าหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ือง โดยก าหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้ง
มีพฤติกรรม เง่ือนไข และเกณฑก์ารเปล่ียนพฤติกรรม 

6) ก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้วิทยากรได้ทราบว่า 
หลงัจากผ่านการฝึกอบรมและประกอบกิจกรรมเสร็จแลว้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้เปล่ียนพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 

7) ก าหนดการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อให้วิทยากรทราบวา่หลงัจาก
ท่ีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านกิจกรรมแล้วผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 
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8) เลือกและผลิตส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ทั้งส่ือวสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการท่ีวิทยากรใช้เป็นส่ือการ
ฝึกอบรม เม่ือผลิตส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมแต่ละหวัเร่ืองแลว้ ใหจ้ดัส่ือเหล่านั้นเป็นหมวดหมู่ 

9) ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมและปรับปรุงชุดฝึกอบรม เพื่อเป็นการประกนัว่าชุดฝึก
อบรมมีประสิทธิภาพ 

10) น าชุดฝึกอบรมมาใชจ้ริง โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการใช ้ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
ขั้นท่ี 2 น าเขา้สู่เร่ืองท่ีฝึกอบรม 
ขั้นท่ี 3 ประกอบกิจกรรมการอบรม 
ขั้นท่ี 4 สรุปผลการฝึกอบรม 
ขั้นท่ี 5 ท าแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 

นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547 : 169-174) ไดก้ล่าวถึงการผลิตชุดฝึกอบรมไวต้ามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1)  การก าหนดวตัถุประสงค์เพื่อการฝึกอบรม ในกระบวนการฝึกอบรมท่ีดีจะตอ้งมีการก าหนด
วตัถุประสงคใ์หผู้จ้ดัการฝึกอบรมและผูรั้บการฝึกอบรมสามารถท่ีจะทราบวา่ตนเองจะฝึกอบรมเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองใดบา้ง เม่ือเสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้ผูรั้บการฝึกอบรมและผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะสามารถประเมินผลของ
การฝึกอบรมคร้ังน้ีวา่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดให้ไวห้รือไม่ จึงก าหนดวตัถุประสงคใ์นรูปวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม คือ วตัถุประสงคท่ี์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมก าหนดใหผู้รั้บการฝึกอบรมเปล่ียนแปลงในการฝึกอบรม   
 2)  การเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อการฝึกอบรม 
 (1) ตอ้งบรรยายให้ทราบวา่ผูรั้บการฝึกอบรมมีความสามารถจะแสดงพฤติกรรมอะไร ตอ้งบรรยาย
ดว้ยถอ้ยค าชดัเจน ช่วยให้สามารถสร้างแบบทดสอบเพื่อวดัพฤติกรรมเหล่านั้น และเห็นการแสดงออกของ
ผูรั้บการฝึกอบรมดว้ยการใชค้  าแสดงอาการ เช่น เขียน บอก เล่า แยก จ าแนก แกไ้ข สร้าง เปรียบเทียบ บอก
ความแตกต่าง เป็นตน้ และควรหลีกเล่ียงค าต่อไปน้ี คือ รู้ เขา้ใจ ซาบซ้ึง น าไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า 
 (2) ตอ้งบรรยายเง่ือนไขของการสังเกตเชิงพฤติกรรมให้ชดัเจนวา่ผูรั้บการฝึกอบรมแสดงออกมาให้
เห็นนั้น ภายใตเ้ง่ือนไขอนัใด การเขียนเง่ือนไขของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมจะตอ้งตอบค าถามต่อไปน้ี 
 ก. การกระท าพฤติกรรมท่ีก าหนดไวมี้อะไรเป็นเคร่ืองช่วยในการท่ีจะแสดงออกเชิงพฤติกรรม 
 ข. การกระท าเชิงพฤติกรรมมีอะไรท่ีไม่ไดก้  าหนดเง่ือนไข เช่น ให้ผูรั้บการฝึกอบรมฉายสไลด์ได ้  
นั้นไม่ไดก้  าหนดวา่เป็นเคร่ืองฉายสไลดรู์ปแบบหรือรุ่นใด 
 ค. การบรรยายเง่ือนไขในวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ควรจะใช้ค  าต่อไปน้ี ก าหนดหัวข้อให ้ 
ก าหนดเน้ือหาในหอ้งเรียน ไม่ตอ้งดูตน้แบบ เขียนส่ือดว้ยมือ หรือไม่ใชเ้คร่ืองมือ เป็นตน้   
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 (3) ก าหนดเกณฑข์ั้นต ่าท่ีผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะใหผู้รั้บการฝึกอบรมสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ได้
มากนอ้ยเพียงใด เช่น สามารถควบคุมกลอ้งไดอ้ยา่งนอ้ยสองแบบ สามารถท าแผน่ใสดว้ยวิธีสกรีนอยา่งนอ้ย 
3 แผน่ เป็นตน้ 
 3)  การจดัล าดบัการน าเสนอ 
 (1) พิจารณาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของการฝึกอบรม เป็นการพิจารณาวา่พฤติกรรมสุดทา้ยท่ีเรา
ตอ้งการในการฝึกอบรมนั้นๆ คืออะไร จากนั้นก็ตั้งเป็นธงค าตอบไวเ้พื่อท่ีจะให้ด าเนินการหากรรมวิธีไปให้
ถึงค าตอบหรือวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดนั้นได ้
 (2) วิเคราะห์พฤติกรรม เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาขอ้สรุปว่าพฤติกรรมท่ีเราตอ้งการท่ีจะให้เกิดข้ึน
หลงัจากจบการฝึกอบรมนั้นมีอะไรบา้ง จากนั้นก็จดัล าดบัขั้นตอนท่ีจะด าเนินการ เพื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรม
ไดมี้ความรู้ความสามารถตามท่ีตอ้งการ 
 (3) จดัล าดบัประสบการณ์การฝึกอบรม พิจารณาว่าในการฝึกอบรมนั้น ส่ิงใดควรจะไดรั้บการ
ด าเนินการก่อนหลงั เพื่อใหผู้รั้บการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนท่ีเหมาะสม 
 (4) ก าหนดขอบข่ายเน้ือหาสาระการฝึกอบรม จากการวิเคราะห์พฤติกรรมอนัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย 
จะสามารถพิจารณาได้ว่าเน้ือหาสาระและประสบการณ์ใดท่ีจะบรรจุลงไปในชุดฝึกอบรม และมีล าดับ
ก่อนหลงัในการฝึกอบรมอยา่งไร   
 (5) การพิจารณาหลกัสูตรการฝึกอบรม ตอ้งพิจารณาจดัหวัขอ้การฝึกอบรมให้เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัเวลาในการฝึกอบรม โดยการน าเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการบรรจุในชุดฝึกอบรมมาท าการจดัท าเป็นขั้นเป็น
ตอนอยา่งละเอียด จากนั้นก็พิจารณาตดัทอนตามความเหมาะสมให้สอดคลอ้งกบัเวลาของการฝึกอบรม เม่ือ
ไดต้อนยอ่ยในการฝึกแลว้ก็ด าเนินการคน้ควา้เน้ือหาจากเอกสาร ต ารา และส่ือต่างๆ เพื่อแสวงหายุทธศาสตร์
ในการฝึกอบรมต่อไป 

4) ขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรม ระบบการฝึกอบรมสามารถเขียนไดห้ลายรูปแบบ ส าหรับแนวทาง
ท่ี นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547 : 179) ไดว้างไวเ้ป็นแนวคิดของเกอร์ลาดและอีลาย ประกอบดว้ย 9 ขั้นตอน คือ (1) 
วตัถุประสงค์และเน้ือหาการฝึกอบรม (2) การวดัและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม (3) ยุทธศาสตร์การ
ฝึกอบรม (4) การจดักลุ่มผูรั้บการฝึกอบรม (5) การจดัสรรเวลาการฝึกอบรม (6) การจดัอ านวยความสะดวก
และสถานท่ีการฝึกอบรม (7) การเลือกส่ือฝึกอบรม (8) การประเมินผลการฝึกอบรม และ (9) การวิเคราะห์
การฝึกอบรม 
 (1) วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาชุดฝึกอบรม เป็นการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมวา่หลงัจากท่ี
เสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้ผูรั้บการฝึกอบรมจะมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างไร เน้ือหาการฝึกอบรม
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 
 (2) การประเมินก่อนการรับการฝึกอบรม เป็นการก าหนดเกณฑ์คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
ผูใ้ห้การอบรมตอ้งก าหนดให้แน่ชดัวา่คุณสมบติัทางดา้นความรู้และทกัษะของบุคคลชนิดใดจึงจะร่วมการ



13 

 

ฝึกอบรมได้ เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุตามเป้าหมาย การประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอาจกระท าโดยการ
สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติัการ แบบสอบถาม หรือพิจารณาจากประวติั 
 (3) การออกแบบยุทธศาสตร์ชุดฝึกอบรม เป็นการแสวงหาวิธีการฝึกอบรมเพื่อให้การฝึกอบรม
บรรลุเป้าหมาย ในการฝึกอบรมแต่ละคร้ังอาจมียุทธศาสตร์ในการด าเนินการหลายๆ รูปแบบได้ เช่น การ
บรรยายประกอบส่ือ รายงานกลุ่ม การสัมภาษณ์บุคลากร นอกจากน้ียงัครอบคลุมการจดักลุ่มผูรั้บการ
ฝึกอบรม การจดัสรรเวลาการฝึกอบรม การเลือกและจดัสถานท่ี การเลือกส่ือในการฝึกอบรม 
 (4) การประเมินหลงัการฝึกอบรม เป็นการประเมินทั้งผูใ้ห้และผูรั้บการฝึกอบรม ตลอดจนวิธีการ
ฝึกอบรม เพื่อพิจารณาวา่การจดัการฝึกอบรมไดผ้ลเพียงใด และบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
 (5) การวิเคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั เป็นการน าผลการฝึกอบรมมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
การฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 5)  การเลือกส่ือชุดฝึกอบรม 
 (1) หลักการเลือกส่ือชุดฝึกอบรม เน่ืองจากส่ือเป็นตวักลางท่ีจะถ่ายทอดความรู้ เน้ือหาสาระ 
ประสบการณ์ ทศันคติ และทกัษะต่างๆ จากผูใ้ห้การฝึกอบรมไปสู่ผูรั้บการฝึก การเลือกส่ือจึงจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาให้มีประสิทธิภาพ ส่ือจะต้องสนองวตัถุประสงค์การฝึกอบรม ส่ือจะต้องเหมาะสมกับการ
ตอบสนองของผูรั้บการฝึกอบรม ส่ือจะตอ้งเหมาะสมกบัประสบการณ์เดิมของผูรั้บการฝึกอบรม เลือกส่ือ
ฝึกอบรมเท่าท่ีพอจะหาไดใ้นทอ้งถ่ิน ไม่จ  าเป็นตอ้งมีราคาสูง 
 (2) การออกแบบส่ือการฝึกอบรม ส่ือท่ีดีตอ้งไดรั้บการออกแบบโดยค านึงถึงหลกัเกณฑ์เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการส่ือความ กล่าวคือ วตัถุประสงคก์ารใชส่ื้อแน่ชดัวา่จะให้ผูรั้บการฝึกอบรมรู้ในส่ิงท่ีผูใ้ห้
การฝึกอบรมตอ้งการให้รู้ เน้ือหาท่ีน าเสนอตอ้งกระจ่างชดั ง่ายต่อการเขา้ใจ ออกแบบถูกตอ้งตามหลกัการ
ทางศิลปะ และผา่นการทดสอบประสิทธิภาพแลว้ 
 6)  การประเมินชุดฝึกอบรม เป็นการหาขอ้บกพร่องของชุดฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ข
พฒันาชุดฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ประกอบดว้ย การประเมินวตัถุประสงค์ การประเมินเน้ือหา
สาระในชุดฝึกอบรม การประเมินผูรั้บการฝึกอบรม การประเมินยุทธศาสตร์การฝึกอบรม การประเมิน
สถานท่ี เวลา และส่ือการฝึกอบรม 
 พชัรี ผลโยธิน และคณะ (2548) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง นวตักรรมการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวสิต ์โดยมีขั้นตอนในการพฒันา 5 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 วเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขั้นท่ี 2 ประชุมปฏิบติัการวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาสาระ 
ขั้นท่ี 3 ผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล 
ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล 

 ขั้นท่ี 5 ปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรมทางไกล 
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 โดยสรุป การผลิตชุดฝึกอบรมประกอบดว้ย การก าหนดวตัถุประสงค ์ การเขียนวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม การจดัล าดบัการน าเสนอ ขั้นตอนการผลิต การเลือกส่ือ และการประเมิน 
 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การสอนวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา ในกรุงเทพและปริมณฑล  ซ่ึงมี
ขอบข่ายเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ความจ า ก าหนดเกณฑ์ไว้ท่ี  80/80 และผลลัพธ์ท่ีได้จากการทดสอบ
ประสิทธิภาพให้ใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีตั้ งไว้ ห่างจากเกณฑ์ได้ไม่ เกิน 2.5% หรืออนุโลมให้มีความ
คลาดเคล่ือนต ่าหรือสูงกวา่ค่าประสิทธิภาพไม่เกิน ± 2.5 (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์2556) 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล โดยผสมผสานขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรม
ตามท่ีได้น าเสนอข้างต้น และก าหนดเป็นขั้นตอนในการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การสอน
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา ใน
กรุงเทพและปริมณฑล ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ก าหนดจุดประสงคข์องชุดฝึกอบรมทางไกล 
ขั้นท่ี 2 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ขั้นท่ี 3 สร้างชุดฝึกอบรมทางไกล 
ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล 
ขั้นท่ี 5 ทดลองใชแ้ละวเิคราะห์ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล 

 ขั้นท่ี 6 ปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล 
 

2. ทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์  
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (science process skills) เป็นกลุ่มของทกัษะท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง

พฤติกรรมของนักวิทยาศาสตร์ มีความเหมาะสมกับวิทยาศาสตร์หลายสาขา และเป็นความสามารถท่ี
สามารถถ่ายโยงไปสู่สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง (Monhardt and Monhardt, 2006) จึงมีความจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีตอ้งมีการสอนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้และมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ควบคู่กบัการสอน
ใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหา หลกัการ และทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์ 

2.1 ควำมหมำยของทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์  
วรรณทิพา รอดแรงคา้ (2544) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นทกัษะทางสติปัญญา 

(intellectual skills) หรือเป็นทกัษะการคิดท่ีนกัวิทยาศาสตร์และผูท่ี้น าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาแกปั้ญหา 
ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ สืบเสาะหาความรู้ และแกปั้ญหาต่างๆ 

พชัรา ทววีงศ ์ณ อยธุยา (2550 : 253) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (science process 
skills) เป็นทกัษะกระบวนการท่ีใชใ้นการแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 
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ปรีชา วงศชู์ศิริ (2547 : 249) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ี
จ าเป็นในการใชเ้สาะแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์  

กล่าวโดยสรุป ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นทกัษะทางการคิด กระบวนการ หรือ
เคร่ืองมือท่ีจะน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาต่างๆ อยา่งมีระเบียบแบบแผน 

2.2 ประเภทของทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ 
สมาคมอเมริกันเพื่อความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ (The American Association for the 

Advancement of Science : AAAS, 1974) จ  าแนกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามลกัษณะความยาก
ง่ายของทกัษะต่างๆ ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน (basic or 
simpler science process skills) และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ (integrated or more 
complex science process skills) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 8 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการ
สังเกต (observing) ทักษะการวัด (measuring) ทักษะการจ าแนกประเภท (classifying) ทักษะการใช้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา (using space/space and space/time relationships) 
ทกัษะการใชต้วัเลข (using number) หรือการค านวน (calculating) ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมาย
ขอ้มูล (manipulating and communicating data) ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล (inferring) และทกัษะ
การท านาย (predicting) หรือการพยากรณ์ (forecasting) และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณา
การ 5 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
(operational defining of the variable) ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร (identifying and controlling 
variable) ทกัษะการทดลอง (experimenting) และทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป (interpreting 
data and conclusion) 

2.2.1 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน (basic or simpler science process skills) 8 
ทกัษะ ไดแ้ก่ 

(1) ทกัษะการสังเกต (observing) หมายถึง ความสามารถในการใชป้ระสาทสัมผสัอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
หรือหลายอย่างรวมกนั ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ล้ิน และผิวกาย เขา้ไปสัมผสัโดยตรงกบัวตัถุหรือปรากฏการณ์
ต่างๆ โดยไม่ลงความเห็นของผูส้ังเกต 

(2) ทกัษะการวดั (measuring) หมายถึง ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือวดัหาปริมาณของส่ิงต่างๆ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ความสามารถในการเลือกใชเ้คร่ืองมืออยา่งเหมาะสม และความสามารถในการอ่านค่าท่ีได้
จากการวดัไดถู้กตอ้ง รวดเร็ว และใกลเ้คียงกบัความจริง พร้อมทั้งมีหน่วยก ากบัเสมอ 

(3) ทกัษะการจ าแนกประเภท (classifying) หมายถึง ความสามารถในการจดัจ าแนกหรือเรียงล าดบั
วตัถุ หรือส่ิงท่ีอยูใ่นปรากฏการณ์ต่างๆ ออกเป็นหมวดหมู่ โดยมีเกณฑ์ในการจดัจ าแนก เกณฑ์ดงักล่าวอาจ
ใชค้วามเหมือน ความแตกต่าง หรือความสัมพนัธ์อย่างใดอยา่งหน่ึงก็ได ้ โดยจดัส่ิงท่ีมีสมบติับางประการ
ร่วมกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
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(4) ทกัษะการใชค้วามสัมพนัธ์ระหว่างสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา (using space/space and 
space/time relationships) จากการท่ีท่ีว่างบริเวณท่ีวตัถุนั้นครอบครองอยู่ จะมีรูปร่างและลักษณะ
เช่นเดียวกบัวตัถุนั้น โดยทัว่ไปสเปสของวตัถุจะมี 3 มิติ (dimensions) ไดแ้ก่ ความกวา้ง ความยาว ความสูง
หรือความหนาของวตัถุ ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหว่างสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา หมายถึง 
ความสามารถในการระบุความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงต่อไปน้ี คือ 1) ความสัมพนัธ์ระหว่าง 2 มิติ กบั 3 มิติ       
2) ส่ิงท่ีอยูห่นา้กระจกเงากบัภาพท่ีปรากฏจะเป็นซ้ายขวาของกนัและกนัอยา่งไร 3) ต าแหน่งท่ีอยูข่องวตัถุ
หน่ึงกบัอีกวตัถุหน่ึง 4) การเปล่ียนแปลงต าแหน่งท่ีอยูข่องวตัถุกบัเวลาหรือสเปสของวตัถุท่ีเปล่ียนแปลงไป
กบัเวลา 

(5) ทกัษะการใชต้วัเลข (using number) หรือการค านวน (calculating) หมายถึง ความสามารถใน
การบวก ลบ คูณ หาร หรือจดักระท ากบัตวัเลขท่ีแสดงค่าปริมาณของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงไดจ้ากการสังเกต การ
วดั การทดลองโดยตรงหรือจากแหล่งอ่ืน ตวัเลขท่ีค านวณนั้นตอ้งแสดงค่าปริมาณในหน่วยเดียวกนั ตวัเลข
ใหม่ท่ีไดจ้ากการค านวณจะช่วยใหส่ื้อความหมายไดต้รงตามท่ีตอ้งการและชดัเจนยิง่ข้ึน 

(6) ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล (manipulating and communicating data) หมายถึง 
ความสามารถในการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต การวดั การทดลอง และจากแหล่งอ่ืนมาจดักระท าใหม่โดย
วิธีการต่างๆ เช่น การจดัเรียงล าดบั การแยกประเภท หรือค านวณหาค่าใหม่เพื่อให้ผูอ่ื้นเขา้ใจมากข้ึน อาจ
น าเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ สมการ เป็นตน้  

(7) ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล (inferring) หมายถึง ความสามารถในการอธิบายขอ้มูลท่ีมี
อยูอ่ยา่งมีเหตุผลโดยอาศยัความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย ขอ้มูลท่ีมีอยูอ่าจไดม้าจากการสังเกต การวดั 
การทดลอง ค าอธิบายนั้นไดม้าจากความรู้หรือประสบการณ์เดิมของผูส้ังเกตท่ีพยายามโยงบางส่วนท่ีเป็น
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมใหม้าสัมพนัธ์กบัขอ้มูลท่ีตนเองมีอยู ่

(8) ทกัษะการท านาย (predicting) หรือการพยากรณ์ (forecasting) หมายถึง ความสามารถในการ
ท านายหรือคาดคะเนส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนล่วงหนา้ โดยอาศยัการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ ้ าๆ หรือความรู้ท่ี
เป็นหลกัการ กฎ หรือทฤษฎีในเร่ืองนั้นมาช่วยในการท านาย การท านายอาจท าไดภ้ายในขอบเขตขอ้มูล 
(interpolating) และภายนอกขอบเขตขอ้มูล (extrapolating)  

2.2.2 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 5 ทกัษะ ไดแ้ก่  
(1) ทกัษะการตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) หมายถึง ความสามารถในการให้ค  าอธิบายซ่ึง

เป็นค าตอบล่วงหน้าก่อนท่ีจะด าเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นจริงในเร่ืองนั้นๆ ต่อไป 
สมมติฐานเป็นขอ้ความท่ีแสดงการคาดคะเน ซ่ึงอาจเป็นค าอธิบายของส่ิงท่ีไม่สามารถตรวจสอบโดยการ
สังเกตได ้ หรืออาจเป็นขอ้ความท่ีแสดงความสัมพนัธ์ท่ีคาดคะเนวา่จะเกิดข้ึนระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปร
ตาม ขอ้ความของสมมติฐานน้ีสร้างข้ึนโดยอาศยัการสังเกต ความรู้ หรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน การ
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คาดคะเนค าตอบท่ีคิดล่วงหน้าน้ียงัไม่ทราบหรือยงัไม่เป็นหลกัการ กฎ หรือทฤษฎีมาก่อน ขอ้ความของ
สมมติฐานตอ้งสามารถท าการตรวจสอบโดยการทดลองและแกไ้ขไดเ้ม่ือมีความรู้ใหม่   

(2) ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ (operational defining of the variable) หมายถึง 
ความสามารถในการก าหนดความหมายและขอบเขตของค าหรือตวัแปรต่างๆ ให้เขา้ใจตรงกนั และสามารถ
สังเกตและวดัได ้ค านิยามเชิงปฏิบติัการเป็นความหมายของค าศพัทเ์ฉพาะ เป็นภาษาง่ายๆ ชดัเจน ไม่ก ากวม 
ระบุส่ิงท่ีสังเกตได ้และระบุการกระท าซ่ึงอาจเป็นการวดั การทดสอบ การทดลองไวด้ว้ย  

(3) ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร (identifying and controlling variable) หมายถึง การช้ีบ่ง
ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรท่ีตอ้งควบคุมในสมมุติฐานหน่ึง  การควบคุมตวัแปรนั้นเป็นการควบคุม
ส่ิงอ่ืนๆ นอกเหนือจากตวัแปรตน้ท่ีจะท าใหผ้ลการทดลองคลาดเคล่ือนถา้หากวา่ไม่ควบคุมใหเ้หมือนกนั 

(4) ทกัษะการทดลอง (experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบติัการเพื่อหาค าตอบหรือทดสอบ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ในการทดลองจะประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 1) การออกแบบการทดลอง 
หมายถึง การวางแผนการทดลองก่อนลงมือทดลองจริง เพื่อก าหนดวิธีการด าเนินการทดลองซ่ึงเก่ียวกบัการ
ก าหนดวธีิด าเนินการทดลอง การก าหนดและควบคุมตวัแปร และวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งการใชใ้นการทดลอง 2) 
การปฏิบติัการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบติัการทดลองจริงๆ และ 3) การบนัทึกผลการทดลอง หมายถึง 
การจดบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลอง ซ่ึงอาจเป็นผลของการสังเกต การวดั และอ่ืนๆ 

(5) ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป (interpreting data and conclusion) หมายถึง 
ความสามารถในการบอกความหมายของขอ้มูลท่ีไดจ้ดักระท า  และอยูใ่นรูปแบบท่ีใชใ้นการส่ือความหมาย
แลว้ ซ่ึงอาจอยู่ในรูปตาราง กราฟ แผนภูมิหรือรูปภาพต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการบอกความหมาย
ขอ้มูลในเชิงสถิติดว้ย และสามารถลงขอ้สรุปโดยการเอาความหมายของขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมด สรุปให้เห็น
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาภายในขอบเขตของการทดลองนั้นๆ 

รีนา ภูมิระวิ (2554) ไดส้ร้างและหาคุณภาพแบบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  โดยก่อน
การสร้างแบบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์นั้น รีนาไดร้ะบุความหมาย และก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ี
วา่เกิดทกัษะนั้นๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 2.1  

 
ตำรำงที ่2.1 แสดงทกัษะ ความหมาย และพฤติกรรมบ่งช้ีวา่เกิดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ทกัษะ ควำมหมำย พฤติกรรมบ่งช้ีว่ำเกดิทกัษะ 

1. ทกัษะการสังเกต 
(observing) 

การสังเกต หมายถึง การใชป้ระสาท
สัมผสัอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลาย
อยา่งรวมกนัไดแ้ก่ ตา หู จมูก ล้ินและ
ผวิกาย เขา้ไปสัมผสัโดยตรงกบัวตัถุ
หรือเหตุการณ์ โดยมีจุดประสงคท่ี์จะ

1. ช้ีบ่งและบรรยายสมบติัของวตัถุได้
โดยการใชป้ระสาทสัมผสัอยา่งใด
อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง 
2. บรรยายสมบติัเชิงปริมาณของวตัถุ
ไดโ้ดยการกะประมาณ 
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ทกัษะ ควำมหมำย พฤติกรรมบ่งช้ีว่ำเกดิทกัษะ 
หาขอ้มูลซ่ึงเป็นรายละเอียดของส่ิง
นั้นๆ โดยไม่ใส่ความคิดเห็นของผู ้
สังเกตลงไป ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สังเกตอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
1. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นขอ้มูล 
เก่ียวกบัลกัษณะและคุณสมบติัของส่ิง 
ท่ีสังเกตเก่ียวกบัรูปร่าง กล่ิน การ
สัมผสัซ่ึงเป็นลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ี
ยงัไม่สามารถระบุออกมาเป็นตวัเลข
แสดงปริมาณพร้อมหน่วยวดั
มาตรฐานได ้
2. ขอ้มูลเชิงปริมาณ เป็นขอ้มูลท่ีบอก 
รายละเอียดเก่ียวกบัปริมาณ 
3. ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง 

3. บรรยายการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ี 
สังเกตได ้

2. ทกัษะการวดั 
(measuring) 

การวดั หมายถึง การเลือกและการ 
ใชเ้คร่ืองมือท าการวดัหาปริมาณของ 
ส่ิงต่างๆ ออกมาเป็นตวัเลขท่ีแน่นอน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง โดยมี 
หน่วยก ากบัเสมอ 
 

1. เลือกเคร่ืองมือวดัไดเ้หมาะสมกบัส่ิง
ท่ีจะวดั 
2. บอกเหตุผลในการเลือกเคร่ืองมือวดั
ได ้
3. บอกวธีิวดัและวธีิใชเ้คร่ืองมือวดัได้
ถูกตอ้ง 
4. ท าการวดัความกวา้ง ความยาวความ
สูงอุณหภูมิ ปริมาตร น ้าหนกั และ
อ่ืนๆ ไดถู้กตอ้ง 
5. ระบุหน่วยของตวัเลขท่ีไดจ้าก 
การวดัได ้

3. ทกัษะการค านวณ 
(calculating) 

การค านวณ หมายถึง การนบัจ านวน
ของวตัถุและการน าตวัเลขแสดง
จ านวนท่ีนบัไดม้าคิดค านวณโดยการ
บวก ลบ คูณ หาร หรือ หาค่าเฉล่ีย 

1. การนบัไดแ้ก่ 
   1.1 นบัจ านวนส่ิงของไดถู้กตอ้ง 
   1.2 ใชต้วัเลขแสดงจ านวนท่ีนบัได ้
   1.3 ตดัสินไดว้า่ของในแต่ละกลุ่มมี 
จ านวนเท่ากนัหรือต่างกนั 

       ตำรำงที ่2.1 (ต่อ) 
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ทกัษะ ควำมหมำย พฤติกรรมบ่งช้ีว่ำเกดิทกัษะ 
   1.4 ตดัสินไดว้า่ของในกลุ่มใดมี 
จ านวนเท่ากนัหรือต่างกนั 
2. การค านวณ (บวก ลบ คูณ หาร) 
ไดแ้ก่ 
   2.1 บอกวธีิค านวณได ้
   2.2 คิดค านวณไดถู้กตอ้ง 
   2.3 แสดงวธีิคิดค านวณได ้
3. การหาค่าเฉล่ีย 
   3.1 บอกวธีิการหาค่าเฉล่ียได ้
   3.2 หาค่าเฉล่ียได ้
   3.3 แสดงวธีิการหาค่าเฉล่ียได ้

4. ทกัษะการจ าแนก 
ประเภท 
(classifying) 

การจ าแนกประเภท หมายถึง การแบ่ง
พวกหรือเรียงล าดบัวตัถุหรือส่ิงท่ีอยู่
ในปรากฎการณ์ โดยมีเกณฑ์ความ
แตกต่างหรือความสัมพนัธ์อยา่งใด 
อยา่งหน่ึงก็ได ้เกณฑท่ี์ใชใ้นการ
จ าแนกประเภทพิจารณาจากลกัษณะ
ความเหมือนและความแตกต่างหรือ
ความสัมพนัธ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้
ซ่ึงอาจเป็นเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนเองหรือ
มีผูอ่ื้นก าหนดให ้ถา้ส่ิงท่ีน ามาจ าแนก
ประเภทมีลกัษณะนั้นร่วมกนัก็จดัให้
อยูใ่นพวกเดียวกนั ส่ิงท่ีไม่มีลกัษณะ
ดงักล่าวก็รวมกนัเป็นอีกพวกหน่ึง
เกณฑท่ี์ใชใ้นการจ าแนกประเภทถา้
เป็นส่ิงไม่มีชีวติ เกณฑท่ี์ใชม้กัจะเป็น
สี รูปร่าง ขนาด ลกัษณะผวิ วตัถุท่ีใช้
ท า ประโยชน์ ราคา ส่วนส่ิงท่ีมีชีวติ
มกัจะใชเ้กณฑท่ี์มีลกัษณะของ
ส่ิงมีชีวติ อาหาร การสืบพนัธ์ุ ท่ีอยู่

1. เรียงล าดบัหรือแบ่งพวกส่ิงต่างๆ 
จากเกณฑท่ี์ผูอ่ื้นก าหนดใหไ้ด ้
2. เรียงล าดบัหรือแบ่งพวกส่ิงต่างๆ 
โดยใชเ้กณฑต์นเองได ้
3. บอกเกณฑท่ี์ผูอ่ื้นใชเ้รียงล าดบัหรือ 
แบ่งพวกได ้
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อาศยั การเคล่ือนไหว เป็นตน้ 

5. ทกัษะการใช้
ความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งสเปสกบัสเปส
และสเปสกบัเวลา 
(using space/space and 
space/time relationships) 

สเปสของวตัถุ หมายถึง ท่ีวา่งท่ีวตัถุ
นั้นครองท่ีอยู ่ซ่ึงจะมีรูปร่างลกัษณะ
เช่นเดียวกบัวตัถุนั้นโดยทัว่ไปสเปส 
ของวตัถุจะมี 3 มิติ คือ ความกวา้ง 
ความยาว และความสูง 
-ความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส 
ของวตัถุ ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
3 มิติ กบั 2 มิติ 
-ความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสของวตัถุ
กบัเวลา ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การเปล่ียนแปลงต าแหน่งท่ีอยูข่อง
วตัถุกบัเวลาหรือความสัมพนัธ์
ระหวา่งสเปสของวตัถุท่ีเปล่ียนไปกบั
เวลา 

1. ช้ีบ่งรูป 2 มิติ จากวตัถุหรือรูป 3 มิติ
ท่ีก าหนดใหไ้ด ้
2. วาดรูป 2 มิติ จากวตัถุหรือรูป 3 มิติ 
ท่ีก าหนดใหไ้ด ้
3. บอกช่ือของรูปและรูปทรงทาง 
เรขาคณิตได ้
4. บอกความสัมพนัธ์ระหวา่งรูป 2 มิติ 
กบั 3 มิติ ได ้
- ระบุรูป 3 มิติ ท่ีเห็นเน่ืองจากการ 
หมุน รูป 2 มิติได ้
-เม่ือเห็นเงา (2 มิติ) ของวตัถุสามารถ 
บอกรูปทรงของวตัถุ (3 มิติ) ท่ีเป็น 
ตน้ก าเนิดเงา 
-เม่ือเห็นวตัถุ (3 มิติ) สามารถบอกเงา 
(2 มิติ) ท่ีจะเกิดข้ึนได ้
-บอกรูปของรอยตดั (2 มิติ) ท่ีเกิดจาก 
การตดัวตัถุ (3 มิติ) ออกเป็น 2 ส่วน 
5. บอกต าแหน่งหรือทิศของวตัถุหน่ึง
ได ้
6. บอกไดว้า่วตัถุหน่ึงอยูใ่นต าแหน่ง 
หรือทิศใดของอีกวตัถุหน่ึง  
7. บอกความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีอยูห่นา้ 
กระจกและภาพท่ีปรากฎในกระจก 
วา่เป็นซา้ยหรือขวาของกนัและกนัได ้
8. บอกความสัมพนัธ์ระหวา่งการ 
เปล่ียนแปลงต าแหน่งท่ีอยูข่องวตัถุ 
กบัเวลาได ้
9. บอกความสัมพนัธ์ระหวา่งการ 
เปล่ียนแปลงขนาดหรือปริมาณของส่ิง
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ต่างๆ กบัเวลาได ้

6. ทกัษะการจดักระท า
และส่ือความหมายขอ้มูล 
(manipulating and 
communicating data) 

การจดักระท าและส่ือความหมาย 
ขอ้มูล หมายถึง การน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสังเกต การวดั การทดลอง และ
จากแหล่งอ่ืนๆ มาจดักระท าเสีย 
ใหม่ โดยการหาความถ่ี เรียงล าดบั 
จดัแยกประเภทหรือค านวณค่า 
ใหม่ เพื่อใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความหมาย 
ของขอ้มูลชุดนั้นดีข้ึน โดยอาจเสนอ
ในรูปตาราง แผนภูมิ แผนภาพ  
ไดอะแกรม วงจร กราฟ 
สมการ เขียนบรรยาย  เป็นตน้ 

1. เลือกรูปแบบท่ีจะใชใ้นการเสนอ 
ขอ้มูลไดเ้หมาะสม 
2. บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบท่ี 
จะใชใ้นการเสนอขอ้มูลได ้
3. ออกแบบเสนอขอ้มูลตามรูปแบบท่ี 
เลือกไวไ้ด ้
4. เปล่ียนแปลงขอ้มูลใหม่ให้อยูใ่นรูป 
ใหม่ท่ีเขา้ใจดีข้ึน 
5. บรรยายลกัษณะส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ย 
ขอ้ความท่ีเหมาะสมจนส่ือความหมาย
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
6. บรรยายหรือวาดแผนผงัแสดง
ต าแหน่งของสถานท่ีจนส่ือความหมาย
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

7. ทกัษะการลงความ
คิดเห็นจากขอ้มูล 
(inferring) 

การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล 
หมายถึง การเพิ่มความคิดให้กบัขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการสังเกตอยา่งมีเหตุผลโดย
อาศยัความรู้ 

อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็น
ใหก้บัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตโดยใช้
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย 

8. ทกัษะการพยากรณ์ 
(forecasting) 

การพยากรณ์ หมายถึง การสรุป 
ค าตอบล่วงหนา้ก่อนจะทดลองโดย
อาศยัปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ ้ า ๆ 
หลกัการ กฎหรือทฤษฎีท่ีมีอยูแ่ลว้ใน
เร่ืองนั้นๆ มาช่วยในการสรุป 
การพยากรณ์ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลข 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเป็นตารางหรือกราฟ 
ท า ได ้2 แบบคือการพยากรณ์ภายใน
ขอบเขตของขอ้มูลท่ีมีอยูก่บัการ
พยากรณ์ภายนอกขอบเขตขอ้มูลท่ีมี
อยู ่

การพยากรณ์ โดยทัว่ไป 
ท านายผลท่ีจะเกิดข้ึนจากขอ้มูลท่ีเป็น
หลกัการ กฎหรือทฤษฎีท่ีมีอยูไ่ด ้
การพยากรณ์จากขอ้มูลเชิงปริมาณ 
การพยากรณ์ ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลข 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเป็นตารางหรือกราฟ 
ท าได ้2 แบบ คือ การพยากรณ์ภายใน 
ขอบเขตขอ้มูลท่ีมีอยูก่บัการพยากรณ์ 
ภายนอกขอบเขตขอ้มูลท่ีมีอยู ่
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9. ทกัษะการ
ตั้งสมมติฐาน 
(formulating hypothesis) 

การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การคิดหา
ค าตอบล่วงหนา้ก่อนจะท าการทดลอง 
โดยอาศยัการสังเกต ความรู้ และ
ประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน ค าตอบ
ท่ีคิดหาล่วงหนา้น้ียงัไม่ทราบหรือยงั
ไม่เป็นหลกัการ กฎหรือทฤษฎีมา
ก่อน                                     
สมมติฐานหรือค าตอบท่ีคิดไว้
ล่วงหนา้มกักล่าวไวเ้ป็นขอ้ความท่ี
บอกความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้ 
(ตวัแปรอิสระ) กบัตวัแปรตาม 
สมมติฐานท่ีตั้งไวอ้าจถูกหรือผดิก็ได ้
ซ่ึงจะทราบไดภ้ายหลงัการทดลองหา
ค าตอบเพื่อสนบัสนุนหรือคดัคา้น
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

หาค าตอบล่วงหนา้ก่อนจะท าการ 
ทดลองโดยอาศยัการสังเกต ความรู้ 
และประสบการณ์เดิม 

10. ทกัษะการก าหนด
นิยามเชิงปฏิบติัการ 
(operational definning of 
the variable) 

การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
หมายถึง การก าหนดความหมาย 
และขอบเขตค าต่างๆ (ท่ีอยูใ่น 
สมมติฐานท่ีตอ้งการทดลองใหเ้ขา้ใจ
ตรงกนัและสามารถสังเกตหรือวดัได)้ 

การก าหนดความหมายและขอบเขต 
ค าหรือตวัแปรต่างๆ ใหส้ังเกตไดแ้ละ 
วดัได ้

11. ทกัษะการก าหนด
และควบคุมตวั 
แปร (identifying and 
controlling variable) 

การก าหนดตวัแปร หมายถึง การ 
ช้ีบ่งตวัแปรตน้ ตวัแปรตามและตวั 
แปรท่ีตอ้งควบคุมในสมมติฐาน 
หน่ึงๆ 
ตวัแปรตน้ คือส่ิงท่ีเป็นสาเหตุท่ีท าให้
เกิดผลต่างๆ หรือส่ิงท่ีเราตอ้งการ
ทดลองดูวา่เป็นสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดผล 
เช่นนั้นจริงหรือไม่ 
ตวัแปรตาม คือ ส่ิงท่ีเป็นผล
เน่ืองมาจากตวัแปรตน้ เม่ือตวัแปร 

ช้ีบ่งและก าหนดตวัแปรตน้ ตวัแปร
ตาม และตวัแปรท่ีตอ้งการควบคุมได ้
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ตน้หรือส่ิงท่ีเป็นสาเหตุเปล่ียนไป 
ตวัแปรตามหรือส่ิงท่ีเป็นผลจะเปล่ียน
ตามไปดว้ย ตวัแปรท่ีตอ้งควบคุม คือ
ส่ิงอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากตวัแปรตน้ท่ี
มีผลต่อตวัแปรตามดว้ย ซ่ึงจะตอ้ง
ควบคุมใหเ้หมือนๆ กนั มิเช่นนั้นอาจ
ท าใหผ้ลการทดลองคลาดเคล่ือน 
การควบคุมตวัแปร หมายถึง การ 
ควบคุมส่ิงอ่ืนๆ นอกเหนือจากตวัแปร
ตน้ท่ีจะท าใหผ้ลการทดลอง
คลาดเคล่ือน ถา้หากวา่ไม่ควบคุม 
ใหเ้หมือนๆ กนั 

12. ทกัษะการทดลอง 
(experimenting) 

การทดลอง หมายถึง กระบวนการ 
ปฏิบติัเพื่อหาค าตอบ หรือทดสอบ 
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ในการทดลองจะ 
ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 
1. การออกแบบการทดลอง 
หมายถึง การวางแผนการทดลอง 
ก่อนลงมือทดลองจริงเพื่อก าหนด 
1.1 วธีิการทดลอง (ซ่ึงเก่ียวขอ้ง 
กบัการก าหนดและควบคุมตวัแปร) 
1.2 อุปกรณ์และ/หรือสารเคมีท่ี 
จะตอ้งใชใ้นการทดลอง 
2. การปฏิบติัการทดลอง หมายถึง 
การลงมือปฏิบติัการทดลองจริงๆ 
3. การบนัทึกการทดลอง หมายถึง 
การจดบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ 
ทดลองซ่ึงอาจจะเป็นผลการสังเกต 
การวดั และอ่ืนๆ 
 

1. ออกแบบการทดลองโดย 
1.1 ก าหนดวธีิการทดลองไดถู้กตอ้ง
และเหมาะสม โดยค านึงถึงตวัแปรตน้
ตวัแปรตามและตวัแปรท่ีตอ้งควบคุม
ดว้ย 
1.2 ระบุอุปกรณ์และ/หรือสารเคมี 
ท่ีจะตอ้งใชใ้นการทดลองได ้
2. ปฏิบติัการทดลองและใชอุ้ปกรณ์ 
ไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
3. จดบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ 
ทดลองไดถู้กตอ้ง 
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13. ทกัษะการ
ตีความหมายขอ้มูล 
และลงขอ้สรุป 
(interpreting data 
and conclusion) 

การตีความหมายขอ้มูล หมายถึง 
การแปลความหมายหรือการ 
บรรยายลกัษณะและสมบติัของ 
ขอ้มูลท่ีมีอยู ่การตีความหมายขอ้มูล 
ในบางคร้ังอาจตอ้งใชท้กัษะอ่ืนๆ ดว้ย 
เช่น ทกัษะการสังเกต ทกัษะการ
ค านวณ เป็นตน้ 
การลงขอ้สรุป หมายถึง การสรุป 
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลทั้งหมด 

1. แปลความหมายหรือบรรยาย 
ลกัษณะและสมบติัของขอ้มูลท่ีมีอยู ่
ได ้(การตีความหมายขอ้มูลท่ีอาศยั 
ทกัษะการค านวณ) 
2. บอกความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีมีอยู่
ได ้

  
3. กำรสอนวทิยำศำสตร์เพือ่พฒันำทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ 
 การพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คือ การพฒันาความรู้ความสามารถในการใชท้กัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะการสังเกต ทกัษะการวดั ทกัษะการจ าแนกประเภท 
ทกัษะการใช้ความสัมพนัธ์ระหว่างสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา ทกัษะการใช้ตวัเลขหรือการค านวน 
ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล ทกัษะการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล ทกัษะการท านายหรือ
การพยากรณ์ ทกัษะการตั้งสมมติฐาน ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ทกัษะการก าหนดและควบคุม
ตวัแปร ทกัษะการทดลอง และทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป ให้ผูเ้รียนใช้ทกัษะเหล่าน้ีได้
อยา่งคล่องแคล่ว และเลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม (พชัรา ทววีงศ ์ณ อยธุยา 2550 : 282) 
 การสอนวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถใชก้ารสอนประเภทท่ี
เน้นกิจกรรมปฏิบติัเชิงวิทยาศาสตร์ โดยใช้วิธีการสอนต่างๆ เช่น การสอนโดยใช้ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การสอนทกัษะปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์หรือการสอนแบบทดลอง การสอนทกัษะการท า
โครงงาน และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ ์และ ประจวบจิตร ค าจตุัรัส 2555; 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี2552) 
 3.1 กำรสอนทกัษะปฏิบัติกำรทำงวทิยำศำสตร์ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2552) ไดก้ล่าวถึง การส ารวจตรวจสอบและ
การทดลองวา่เป็นรูปแบบหน่ึงของกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมท่ีฝึกการคิดและการปฏิบติั 
ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการคิด การวิเคราะห์หาเหตุผลอย่างเป็นระบบ การลงมือปฏิบติัท่ีมีการใช้วสัดุ
อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือในการส ารวจ ตรวจสอบ และการทดลอง การรวบรวมขอ้มูล การบนัทึกผล และการ
สรุปผลท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
 

       ตำรำงที ่2.1 (ต่อ) 
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 3.2 กำรสอนแบบทดลอง 
 นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์และประจวบจิตร ค าจตุัรัส (2555) กล่าววา่ สถานการณ์ท่ีเหมาะสมในการ
สอนแบบทดลอง คือ เม่ือผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการไดรั้บรู้ผลดว้ยการกระท าของตนเอง
โดยผ่านกระบวนการคิดและการใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลท่ีมี
ความหมายส าหรับผูเ้รียนและเป็นความรู้ท่ีผูเ้รียนจ าไดน้าน 
 ในการจดัการเรียนรู้แบบทดลอง มีขั้นตอนส าคญั บทบาทของผูส้อน และพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ี
ส าคญั ดงัในตารางท่ี 2.2 
 

ตำรำงที่ 2.2 ขั้นตอนส าคญั บทบาทของผูส้อน และพฤติกรรมของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการ
สอนแบบทดลอง 

 
ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 

1. การก าหนดปัญหา น าเสนอหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนก าหนด
ปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา โดยจดั
สถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดว้างแผนส ารวจ
และคน้หา ท าความเขา้ใจกบัปัญหา การ
ก าหนดจุดประสงคท่ี์ชดัเจน และ
ออกแบบวธีิการหรือแนวทางในการ
แกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม 

แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา รับรู้
จุดประสงคข์องการหาค าตอบของ
ปัญหา มีส่วนร่วมในการออกแบบหรือ
รับรู้วธีิการ/แนวทางท่ีจะใชใ้นการ
แกปั้ญหา  

2. การท านายหรือการ
ตั้งสมมติฐาน 

กระตุน้ใหผู้เ้รียนก าหนดสมมติฐานและ
ตวัแปรในการทดลองท่ีน ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการออกแบบการทดลอง 
ก าหนดวสัดุ อุปกรณ์ และขั้นตอนการ
ปฏิบติั 

น าเสนอสมมติฐาน บอกขั้นตอนการ
ทดลอง และวสัดุ อุปกรณ์ท่ีจะตอ้งใชใ้น
การทดลอง 

3. การลงมือปฏิบติั 3.1 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัการทดลอง 
3.2 ใหค้วามรู้ท่ีจ  าเป็นเพื่อการทดลองท่ี
ถูกวธีิและปลอดภยั  
3.3 สาธิต/ฝึกหดัการใชเ้คร่ืองมือ/
อุปกรณ์บางอยา่งท่ีมีวธีิการใชง้าน

ลงมือปฏิบติัการทดลองตามขั้นตอน 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
โดยเฉพาะ 

4. การบนัทึกและ
น าเสนอขอ้มูล 

4.1 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัวธีิการบนัทึกผล
และน าเสนอขอ้มูล 
4.2 กระตุน้ใหผู้เ้รียนออกแบบตาราง
บนัทึกผลขอ้มูลและวางแผนการ
น าเสนอขอ้มูลในลกัษณะต่างๆ เช่น 
การเขียนตาราง กราฟ แผนภูมิหรือการ
เขียนอธิบาย 

4.1 ออกแบบวธีิการบนัทึกและน าเสนอ
ขอ้มูล 
4.2 ด าเนินการจดบนัทึกและน าเสนอ
ขอ้มูล 

5. การแปล
ความหมาย การ
ประเมิน และการลง
ขอ้สรุป 

ใชค้  าถามน าช่วยใหผู้เ้รียนแปล
ความหมาย ประเมิน และลงขอ้สรุปผล
จากการทดลอง 

เสนอผลการแปลความหมาย ประเมิน 
และลงขอ้สรุป เป็นความรู้ท่ีเกิดจาก
ความเขา้ใจของตนเอง 

 
ในขั้นตอนของการสอนแบบทดลอง ผูเ้รียนมีโอกาสไดใ้ชท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็น

เคร่ืองมือในการคน้พบความรู้ดว้ยตนเองภายใตก้ารใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกของผูส้อน 
เทคนิคส าคญัท่ีใช้ในการสอนแบบทดลอง ได้แก่ 1) เทคนิคการใช้ค  าถาม เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียน

ก าหนดปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา การใชค้  าถามน าเพื่อใหผู้เ้รียนสรุปความรู้จากผลการทดลอง 2) เทคนิคการน า
กลุ่ม เพื่ออภิปรายและช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย 3) เทคนิคการใช้เคร่ืองมือ /อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ท่ีถูกตอ้ง ในขณะท่ีสาธิตหรือให้ความรู้แกผู้เ้รียนในการท าการทดลอง 4) เทคนิคการสังเกต 
เก็บขอ้มูล และประเมินความสามารถในการแสดงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน 

 
3.3 กำรสอนแบบโครงงำน 

 การสอนแบบโครงงาน (project-based learning) เป็นการสอนท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติของการ
จดัการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ เพราะผูเ้รียนจะมีโอกาสไดใ้ชท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แกปั้ญหา และคน้พบขอ้มูลความรู้ตามความสนใจของตนเอง และยงัไดใ้ช้การบูรณาการความรู้และทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในวชิาอ่ืนๆ น ามาใชร่้วมกนัในการท างาน 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2552) ได้ให้ความหมายของโครงงาน
วิทยาศาสตร์ว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ย่างครอบคลุมทั้งความรู้ ทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนจะไดใ้ชก้ระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้ ท าให้ไดฝึ้กทกัษะทางสติปัญญา ทักษะการศึกษา

ตำรำงที ่2.2 (ต่อ) 
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ดว้ยตนเอง ทกัษะการท างานเป็นทีม และทกัษะการสืบคน้แหล่งความรู้ ความรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจะเร่ิมตน้มา
จากความสงสัยอยากรู้ของผูเ้รียนเอง และความพยายามท่ีจะศึกษาหาค าตอบโดยการประมวลความรู้ ขอ้มูล 
ข่าวสาร เพื่อท่ีจะน าไปวางแผนส าหรับการแกปั้ญหาก่อนการลงมือท า แลว้จึงด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
และเขียนรายงานผลส าเร็จท่ีท าได ้พร้อมทั้งมีการเสนอหรือการจดัแสดงผลงานท่ีส่ือสารความรู้ให้ผูอ่ื้น
เขา้ใจดว้ย ทั้งน้ีผูเ้รียนมีโอกาสเลือกท่ีจะท าโครงงานประเภทส ารวจ โครงงานประเภททดลอง โครงงาน
ประเภทการพฒันาหรือการประดิษฐ ์หรือโครงงานประเภทการสร้างทฤษฎีหรือการอธิบาย ตามความสนใจ
และความถนดัของผูเ้รียน 
 ตวัอยา่งโครงงานประเภทส ารวจ 
1.การส ารวจประชากรและชนิดของส่ิงต่าง ๆ สัตว ์พืช แร่ ฯลฯ ในบริเวณโรงเรียน…... 
2. การส ารวจพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของนกเอ้ียงหงอน 
3. การส ารวจมลพิษของอากาศในเขต….. 
4. การส ารวจคุณภาพของน ้าบริเวณต่าง ๆ ในคลองแสนแสบ 
5. การส ารวจฝุ่ นท่ีต าแหน่งต่าง ๆ ในบริเวณโรงเรียน 

ตวัอยา่งโครงงานประเภททดลอง 
1. ผลของสารละลายท่ีมีต่อการชะลอการเห่ียวของดอกกุหลาบ 
2. แสงสีท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของปลาหางนกยงู 
3. การเปรียบเทียบผงซกัฟอกท่ีใชท้  าความสะอาด 
4. การใชธ้าตุคาร์บอนในการดูดซบักล่ินคาว 
5. การศึกษาเปรียบเทียบการใชพ้ืชน ้าชนิดต่าง ๆ ในการบ าบดัน ้าเสีย 
 ตวัอยา่งโครงงานการพฒันาหรือการประดิษฐ์ 
1. เคร่ืองควบคุมการรดน ้าโดยอาศยัหลกัของคาน 
2. เคร่ืองสูบน ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
3. เคร่ืองดกัจบัแมลงวนั 
4. เคร่ืองดกัมอดในถงัขา้วสาร 
5. เคร่ืองกรองอากาศ 

ตวัอยา่งโครงงานประเภทการสร้างทฤษฎีหรือการอธิบาย 
1. ทฤษฎีสัมพนัธภาพของอลัเบอร์ต ไอน์สไตน์ 
2. สังคมหลงัยคุนิวเคลียร์ 
3. กฎเก่ียวกบัการแกวง่ของลูกตม้นาฬิกาของกาลิเลโอ 
4. ทฤษฎีดวงดาว 
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 ในการสอนแบบโครงงาน นอกจากผูเ้รียนจะได้ท ากิจกรรมดงักล่าวแล้ว ผูเ้รียนยงัได้เรียนรู้จาก
โครงงานวิทยาศาสตร์ในรูปของการวิเคราะห์โครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีผูอ่ื้นท าไวแ้ล้ว และจากการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อผูเ้รียน ดงัน้ี 1) ผูเ้รียนได้แสดง
สมรรถภาพทางวิทยาศาสตร์ เช่น ความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
แกปั้ญหา การใหเ้หตุผล การเช่ือมโยงความรู้ และการส่ือสารและการส่ือความหมาย  2) ผูเ้รียนไดท้  างานเป็น
กลุ่มแบบร่วมมือร่วมใจท่ีจะท าให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะทางสังคม ท าให้เกิดวิสัยทศัน์ และจิตวิทยาศาสตร์ 3) 
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แบบบูรณาการ โดยการน าสาระการเรียนรู้ต่างกลุ่มสาระมาใชใ้นแนวทางท่ีส่งเสริมกนั เช่น 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี รวมทั้ง
ภาษาต่างประเทศ  
 สถานการณ์ท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน คือ เม่ือผูส้อนตอ้งการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนได้น าความรู้และทกัษะท่ีได้เรียนรู้จากวิชาต่างๆ มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาค าตอบ เพื่อ
เพิ่มพนูความรู้ และตอบสนองความใฝ่รู้ของผูเ้รียน โดยท่ีผูเ้รียนควรจะมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจ 
และมีความใฝ่รู้เป็นจุดเร่ิมตน้  
 ในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน มีขั้นตอนส าคญั บทบาทของผูส้อน และพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ี
ส าคญั ดงัแสดงในตารางท่ี 2.3      

 
ตำรำงที่ 2.3 ขั้นตอนส าคญั บทบาทของผูส้อน และพฤติกรรมของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 
 

 ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
1. ศึกษาความหมายและ
ประเภทของโครงงาน 

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัความหมายและ
ประเภทของโครงงาน พร้อมน าเสนอ
ตวัอยา่งโครงงานแต่ละประเภท ดว้ย
วธีิการท่ีน่าสนใจ และเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

1. บอก/อธิบายความหมายของ
โครงงาน ลกัษณะเฉพาะของ
โครงงานแต่ละประเภทได ้
2. แสดงการแยกแยะโครงงานแต่ละ
ประเภทได ้

2. ส ารวจเร่ืองท่ีจะท า
โครงงาน 

2.1 ใหแ้นวคิดในการส ารวจหวัขอ้
เร่ือง 
2.2 ใหผู้เ้รียนศึกษาตวัอยา่งและหวัขอ้
ปัญหาท่ีท าโครงงาน 
2.3 ใหผู้เ้รียนฝึกคิดช่ือโครงงาน 
2.4 ใหผู้เ้รียนน าเสนอช่ือโครงงาน 

2.1 บอกเล่าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ส ารวจเร่ืองท่ีจะท าโครงงานได ้ 
2.2 เสนอช่ือเร่ืองหลายๆ ช่ือท่ี
สามารถท าเป็นโครงงานได ้ 
2.3 บอกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
บทคดัยอ่โครงงานได ้
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 ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
2.5 ใหผู้เ้รียนศึกษาบทคดัยอ่ของ
โครงงานประเภทต่างๆ 

3. วเิคราะห์โครงงาน 3.1 เสนอแบบวิเคราะห์และอธิบาย
วธีิใชแ้บบวเิคราะห์โครงงาน 
3.2 ใหผู้เ้รียนศึกษาตวัอยา่งการ
วเิคราะห์โครงงาน 
3.3 ใหผู้เ้รียนวเิคราะห์โครงงาน
ประเภทต่างๆ 

บอกรายการส่วนประกอบและ
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงภายใน
โครงงานได ้

4. ระบุปัญหา/เร่ืองท่ีจะท า
โครงงาน 

4.1 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัการ
พิจารณาหวัขอ้โครงงาน 
4.2 ใหผู้เ้รียนศึกษา คน้ควา้บทความ/
วารสาร/ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลใน
ชุมชน 
4.3 ใหผู้เ้รียนระบุปัญหา/เร่ืองท่ีจะท า
โครงงาน 

ระบุปัญหา/เร่ืองท่ีจะท าโครงงาน
ตามความสนใจได ้

5. ศึกษาเอกสารหรือ
แหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ เก่ียวกบั
โครงงาน 

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการท า
โครงงานและการเขียนเอกสารอา้งอิง 

5.1 รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองท่ีจะท าโครงงานได ้
5.2 เขียนรายการเอกสารอา้งอิงได้
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

6. ออกแบบการทดลอง/
วางแผนการด าเนินการท า
โครงงาน 

ใหผู้เ้รียนร่วมกนัออกแบบการทดลอง 
และวางแผนการด าเนินการท า
โครงงาน 

น าเสนอแผนการทดลอง/แผนการ
ด าเนินการท าโครงงานได ้

7. เขียนเคา้โครงของ
โครงงาน 

7.1 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเขียนเคา้
โครงของโครงงาน 
7.2 อธิบายรายละเอียดในแต่ละ
ขั้นตอนของการเขียนเคา้โครงของ
โครงงาน 
7.3 ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัการเขียน
เคา้โครงของโครงงาน 

เขียนเคา้โครงของโครงงานได ้

ตำรำงที ่2.3 (ต่อ) 
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 ขั้นตอนส ำคัญ  บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 
8. ลงมือท าโครงงาน 8.1 ใหผู้เ้รียนลงมือท าโครงงานตาม

แผนท่ีเสนอไว ้และใหผู้เ้รียนบนัทึก
ผลการท างานของตนเอง 
8.2 รวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตการ
ท างานของผูเ้รียน 

แสดงการปฏิบติัการตามแผนของ
โครงงานท่ีเสนอไวไ้ด ้

9. เขียนรายงานโครงงาน 9.1 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเขียน
รายงานโครงงาน 
9.2 ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัเขียน
รายงาน 

เขียนรายงานโครงงานไดส้อดคลอ้ง
กบัขอ้มูลและเร่ืองท่ีท าและถูกตอ้ง
ตามหลกัการเขียนรายงาน 
 

10. เสนอผลงานและจดั
แสดงผลงานโครงงาน 

10.1 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการ
แสดงผลงานโครงงาน 
10.2 ใหผู้เ้รียนออกแบบการจดั
แสดงผลงานโครงงานโดยก าหนดการ
วางหวัขอ้ต่างๆ รวมทั้งขอ้ความท่ีใช้
ในการเสนอผลงาน 

จดันิทรรศการแสดงผลงานของ
โครงงานได ้
 

11. อภิปรายผลการเรียนรู้
จากการท าโครงงาน 

11.1 ใหผู้เ้รียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และ
ประโยชน์จากการท าโครงงาน 
11.2 ใหผู้เ้รียนบอกความรู้สึกของ
ตนเองเก่ียวกบัคุณค่าของการท า
โครงงาน 

11.1 สรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการท า
โครงงานไดต้รงประเด็น 
11.2 บอกคุณค่าท่ีไดจ้ากการท า
โครงงานได ้

 
 นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์และประจวบจิตร ค าจตุัรัส (2555) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน
มีเทคนิคท่ีส าคญั คือ 1) เทคนิคการบรรยายน าเสนอความรู้ประกอบส่ือ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ
ความหมายของโครงงาน การจ าแนกประเภทของโครงงาน การวิเคราะห์โครงงาน การเขียนเคา้โครงและ
การรายงานการท าโครงงาน รวมทั้งการจดัท านิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน 2) เทคนิคการจดัหาและใช้ส่ือ
ประกอบการสอนท่ีน่าสนใจ 3) เทคนิคการกระตุน้และการเสริมแรง เพื่อใหผู้เ้รียนน าเสนอเร่ืองท่ีตอ้งการท า
เป็นโครงงาน และด าเนินการท าโครงงานจนส าเร็จ 4) เทคนิคการสังเกตและเก็บขอ้มูลพฤติกรรมการปฏิบติั
ของผู ้เรียนขณะเรียนและด าเนินการท าโครงงาน เพื่อการว ัดและประเมินผลการเรี ยนรู้ด้านทักษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน 
 

ตำรำงที ่2.3 (ต่อ) 
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3.4 กำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ 

 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (inquiry method) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีพื้นฐานทางจิตวิทยา 3 
ประการ คือ 1) การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึนเม่ือผูเ้รียนได้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
คน้หาความรู้นั้นๆ มากกวา่การบอกใหผู้เ้รียนรู้ 2) การเรียนรู้จะเกิดไดดี้ท่ีสุดเม่ือสถานการณ์แวดลอ้มในการ
เรียนรู้นั้นย ัว่ยุให้ผูเ้รียนอยากเรียน และผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในการคน้ควา้ทดลอง 
และ 3) วธีิการน าเสนอของผูส้อนจะตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด มีความคิดสร้างสรรค ์ให้โอกาสผูเ้รียนได้
ใชค้วามคิดของตนเองไดม้ากท่ีสุด แนวคิดท่ีกล่าวถึง 3 ประการ นั้นสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการเรียนรู้แบบ
สรรคส์ร้างความรู้/สร้างองคค์วามรู้ (constructivism) ซ่ึงเป็นฐานความคิดท่ีส าคญัและไดส้ะทอ้นออกมาใน
ความหมาย สถานการณ์ท่ีเหมาะสมในการใช้ ขั้นตอนท่ีส าคญั บทบาทผูส้อน และพฤติกรรมผูเ้รียน และ
เทคนิคการสอนท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นวิธีการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง โดยการใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดแกปั้ญหาอยา่งมีระบบระเบียบ ผูเ้รียนจะไดค้วามรู้จากการ
คิดสืบสวนสอบสวน และไดเ้รียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาไปดว้ยพร้อมๆ กนั 

 สถานการณ์ท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ คือ ใช้เม่ือผูส้อนตอ้งการให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิดอยา่งเป็นระบบตามขั้นตอนของการแกปั้ญหาจนเกิดเป็นทกัษะการแกปั้ญหา และไดท้  า
ความเขา้ใจความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจนเกิดเป็นความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไดด้ว้ยตนเอง เน้ือหาท่ีจะ
สอนจะตอ้งสามารถตั้งเป็นประเด็นปัญหาได ้
 เน่ืองจากการมีพื้นฐานความคิดของทฤษฎีการสรรคส์ร้างองคค์วามรู้ กิจกรรมในการจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้จึงมีลกัษณะเด่นใหผู้เ้รียนไดท้  าการส ารวจตรวจสอบ ไดเ้ช่ือมโยงความรู้เดิมและการ
แสวงหาความรู้ใหม่ นกัการศึกษากลุ่ม BSCS (biological science curriculum study) ไดน้ าวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรวิชาวิทยาศาสตร์ โดยเสนอขั้นตอนในการจดัการ
เรียนรู้เป็น 5 ขั้นตอน เรียกว่า การจดัการเรียนรู้แบบ inquiry cycle หรือ 5Es ไดแ้ก่ Engage, Explore, 
Explain, Elaborate และ Evaluate ซ่ึงขั้นตอนส าคญั บทบาทผูส้อน และพฤติกรรมผูเ้รียน แสดงในตารางท่ี 
2.4 
 ตำรำงที่ 2.4 ขั้นตอนส าคัญ บทบาทผูส้อน และพฤติกรรมผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 
 

ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 

1. การสร้างความสนใจ 
(Engage) 

จดักิจกรรม/สร้างสถานการณ์เพื่อ
กระตุน้ ย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้
อยากเห็น กระตุน้ใหผู้เ้รียนตั้งค  าถาม 

ตั้งค  าถาม/ก าหนดประเด็นปัญหาท่ี
จะศึกษา 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 

ลกัษณะกิจกรรมท่ีท าได ้คือ การ
ทดลอง/การน าเสนอขอ้มูลท่ีน่าสงสัย/

การสาธิต/การน าเสนอข่าว/

สถานการณ์/เหตุการณ์ท่ีน่าสงสัย 
2. การส ารวจและคน้หา 
(Explore) 

อ านวยความสะดวก/ใหค้  าแนะน า
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดต้ั้งสมมติฐาน
และท าการทดลอง/สืบคน้ และ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อส ารวจตรวจสอบ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

2.1 ส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหา 
2.2 ตั้งสมมติฐาน 
2.3 ทดลอง/สืบคน้ขอ้มูลดว้ยวธีิการ
ต่างๆ เพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 

3. การอธิบายและลง
ขอ้สรุป (Explain) 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าขอ้มูลมา
วเิคราะห์ แนะน าวธีิการจดักระท า
ขอ้มูลในรูปของตาราง กราฟ 
แผนภาพ เป็นตน้ ใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รียนแสดงแนวโนม้/แสดง
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ตั้งค  าถามน า
ทางใหผู้เ้รียนไดส้รุปผลและอภิปราย
ผลการทดลองอยา่งมีเหตุผล กระตุน้
ใหผู้เ้รียนตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของผลการทดลองกบัสมมติฐาน 

สร้างองคค์วามรู้ใหม่ของตนเองโดย
การอธิบายความคิดของตนเองพร้อม
แสดงหลกัฐานประกอบค าอธิบาย 
แสดงผลการตรวจสอบผลการ
ทดลองวา่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

4. การขยายความรู้ 
(Elaborate) 

จดัสถานการณ์เพื่อกระตุน้และอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบ/

เพิ่มเติมความสมบูรณ์/ขยายกรอบ
ความคิดของความรู้ท่ีสร้างข้ึนใหม่
โดย 

1) ตั้งประเด็นใหผู้เ้รียนอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบั
ความรู้ใหม่ท่ีผูเ้รียนน าเสนอไว ้
2) ซกัถามใหผู้เ้รียนเกิดความชดัเจน 
หรือกระจ่างในความรู้/ขอ้คน้พบท่ี
ผูเ้รียนไดน้ าเสนอไว ้

แสดงการตรวจสอบ/เพิ่มเติมความ
สมบูรณ์/ขยายกรอบความคิดของ
ความรู้ท่ีสร้างข้ึนใหม่โดย 

1) อธิบาย/แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
เก่ียวกบัความรู้ใหม่ท่ีน าเสนอไว ้
2) ตอบค าถาม/ขยายความ/ใหต้วัอยา่ง
เพิ่มเติมในเร่ืองของความรู้/ขอ้คน้พบ
ท่ีไดน้ าเสนอไว ้
3) แสดงการเช่ือมโยงความรู้ใหม่ท่ี
สร้างข้ึนกบัความรู้เดิมท่ีมีอยูด่ว้ย
วธีิการต่างๆ เช่น เสนอเป็น

ตำรำงที ่2.4 (ต่อ) 
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ขั้นตอนส ำคัญ บทบำทของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน 

3) ตั้งค  าถาม/ประเด็นใหผู้เ้รียนได้
เช่ือมโยงความรู้ใหม่ท่ีสร้างข้ึนกบั
ความรู้เดิม 

แบบจ าลองหรือแผนผงัความรู้ 

4) น าเสนอวธีิการและขอ้มูลท่ีได้
ท าการคน้ควา้เพิ่มเติมตามประเด็นท่ี
สนใจ 

5. การประเมินผล 
(Evaluate) 

จดัสถานการณ์เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียน
ไดป้ระเมินจุดเด่นจุดดอ้ยใน
กระบวนการแสวงหาความรู้ของ
ตนเองโดย 

1) ใหผู้เ้รียนตรวจสอบความรู้ของ
ตนเองกบัผูเ้รียนคนอ่ืนๆ 
2) ใหผู้เ้รียนพดูถึงวธีิการสืบเสาะหา
ความรู้ของตนเอง 
3) ใหผู้เ้รียนน าความรู้หรือ
แบบจ าลองหรือแผนผงัความรู้ไป
อธิบายหรือประยกุตก์บัเหตุการณ์
อ่ืนๆ 

แสดงการประเมิน ตรวจสอบการ
ประยกุตค์วามรู้ท่ีสร้างข้ึน และ
เร่ิมตน้ความสนใจในการสืบเสาะหา
ความรู้ในเร่ืองใหม่ โดย 

1) ตอบค าถามปลายเปิดโดยใชก้าร
สังเกต หลกัฐาน และค าอธิบาย 
2) พดูอธิบายวธีิการสืบเสาะหา
ความรู้ของตนเอง 

3) แสดงออกถึงความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความคิดรวบยอดหรือทกัษะ
ท่ีไดเ้รียนรู้ 

4) ประเมินความกา้วหนา้หรือความรู้
ของตนเอง 
5) ถามค าถามท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อส่งเสริม
ใหมี้การส ารวจตรวจสอบต่อไป 

 
 จากขั้นตอนส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การน าวิธีการจดัการเรียนรู้แบบน้ี
ไปใช้ ผูส้อนจะตอ้งจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน และตอ้งระมดัระวงัไม่
รีบเร่งปฏิบติักิจกรรมในส่วนท่ีเป็นบทบาทของผูเ้รียน เช่น เม่ือน าเสนอขอ้มูล/เหตุการณ์ท่ีชวนสงสัยให้
ผูเ้รียนดูแลว้ตอ้งรอท่ีจะใหผู้เ้รียนเสนอค าถาม ขอ้สงสัย ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง 
 นอกจากการน าเสนอขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้น (5Es) ในการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ยงัมี
การน าเสนอขั้นตอนยอ่ยๆ ในขั้นตอนของ 5Es เพิ่มอีก 2 ขั้น รวมเป็น 7 ขั้น (7Es) ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 

ตำรำงที ่2.4 (ต่อ) 
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ไอเซนคราฟท์ (Eisenkraft, 2003) ได้เสนอการขยายขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้โดยใชรู้ปแบบ 5Es เป็น 7Es รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 7Es เนน้ท่ีการถ่ายโยงการเรียนรู้ (transfer 
of learning) และความส าคญัของการคน้หาความรู้เดิมของผูเ้รียนก่อนท่ีจะท าความเขา้ใจกบัเร่ืองท่ีเรียนใหม่ 
(eliciting prior understanding)   
 ขั้นตอนท่ีเพิ่มมาเป็นขั้นตอนแรกก่อนขั้นตอนการสร้างความสนใจ (Engage) คือ ขั้นตอนการคน้หา
ความรู้เดิม (Elicit) ซ่ึงเป็นการสกดัหรือคน้หาความรู้เดิมของผูเ้รียนก่อนน าไปสู่การเรียนรู้และเขา้ใจเร่ืองท่ี
จะเรียนใหม่ การคน้หาความรู้เดิมของผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผูส้อนจะตอ้งท าเพื่อให้รู้วา่ผูเ้รียนมีความรู้เดิม
อะไรบา้งก่อนท่ีจะมีการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ โดยผูส้อนอาจจะใช้ค  าถามให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น เช่น 
ในการสอนเก่ียวกบัเร่ืองเข็มขดันิรภยั ผูส้อนอาจจะเร่ิมตน้โดยใชค้  าถามเก่ียวกบัการออกแบบเข็มขดันิรภยั
ส าหรับรถยนต์แข่งท่ีใช้ความเร็วสูงว่าแตกต่างจากการออกแบบเข็มขดันิรภยัส าหรับรถยนต์นั่งธรรมดา
อย่างไร โดยท่ีค าตอบท่ีได้ไม่จ  าเป็นตอ้งน าไปสู่ขอ้สรุป  อีกขั้นตอนหน่ึงของรูปแบบ 7Es ท่ีเพิ่มมาเป็น
ขั้นตอนท่ีเพิ่มเติมขั้นตอนการขยายความรู้ (Elaborate) คือ ขั้นตอนการขยายความรู้ให้กวา้งขวางข้ึน 
(Extend) เพื่อผูส้อนจะไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนการถ่ายโยงการเรียนรู้ซ่ึงเป็น

ภำพที ่2.1 การขยายขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบ 5Es เป็น 7Es 
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เร่ืองจ าเป็นท่ีผูส้อนจะตอ้งแน่ใจวา่ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์นบริบทใหม่ไดจ้ริงๆ โดยไม่จ  ากดั
ขอบเขตเพียงการขยายความรู้ง่ายๆ เช่น ในการสอนเก่ียวกบัเร่ืองเขม็ขดันิรภยั ผูส้อนทา้ทายผูเ้รียนให้ส ารวจ
และคน้หาวา่ถุงลมนิรภยัท างานอยา่งไร และเปรียบเทียบความแตกต่างของถุงลมนิรภยัและเข็มขดันิรภยั ซ่ึง
ค าถามท่ีเป็นไปได ้คือ ถุงลมนิรภยัถูกกระตุน้ไดอ้ย่างไร ท าไมถุงลมนิรภยัไม่พองตวัออกมาเน่ืองจากการ
เกิดอุบติัเหตุเพียงเล็กนอ้ย แต่ถุงลมนิรภยัพองตวัออกมาเม่ือรถชนตน้ไมอ้ยา่งแรง เป็นตน้ 
 เทคนิคส าคญัในการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิด
ปัญหา/ขอ้สงสัย เพื่อให้ผูเ้รียนตั้งค  าถาม/ก าหนดปัญหาท่ีจะศึกษาได ้ผูส้อนจะตอ้งใช้ความสามารถในการ
จดัสถานการณ์ท่ีน่าสงสัย/จดัหาและน าเสนอขอ้มูลท่ีขาดความสมบูรณ์หรือมีประเด็นท่ีชวนสงสัย และใช้
ค  าถามช่วยกระตุน้ให้เกิดความสงสัย โดยท่ีผูส้อนไม่รีบร้อนตั้งขอ้สงสัยให้ผูเ้รียนเสียเอง 2) เทคนิคการ
เสริมแรง ในขณะท่ีผูเ้รียนก าลงัด าเนินการสืบคน้ขอ้มูล/ด าเนินการทดลองเพื่อหาค าตอบขอ้สงสัยของตนเอง 
ผูส้อนต้องให้ก าลังใจผูเ้รียนว่าผูเ้รียนสามารถท าได้ และ 3) เทคนิคการน าอภิปราย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียน
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสืบคน้/ทดลองท่ีจะน าไปสู่การสรุปขอ้มูลส าหรับใช้ในการอธิบายค าตอบท่ี
คน้พบ 

 
4. งำนวจัิยทีก่ีย่วข้อง 
 สุจินต ์วิศวธีรานนท์ และคณะ (2552) ไดด้ าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเพื่อพฒันา
สมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์  เร่ือง การพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า  (1)  ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์มีประสิทธิภาพ และ (2)  ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลอยูใ่นระดบัมาก  และทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลงัการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลสูงกว่าก่อนใช้ชุดฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ดวงเดือน พินสุวรรณ์ (2554) ไดด้ าเนินการวจิยัเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การสอนพนัธุ-

ศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใน
กรุงเทพและปริมณฑล ผลการวิจยัพบว่า (1) ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การสอนพนัธุศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพและ
ปริมณฑล มีประสิทธิภาพ 81.95 / 87.30 (2) ผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
ความก้าวหน้าด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนพันธุศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล ร้อยละ 74.27 และ (3) ความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง การสอนพนัธุศาสตร์เพื่อพฒันาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพและปริมณฑล ในระดบัมาก  
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 พชัรี ผลโยธิน และคณะ (2548) ไดด้ าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง นวตักรรม
การจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์ผลการวิจยัพบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวสิตท์ั้งในภาพรวมและรายดา้น คือ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัทฤษฎีการ
สร้างความรู้ การสอนแบบโครงการหรือโครงงาน การสอนแบบสตอรีไลน์ และการสอนรูปแบบซิปปา หลงั
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผูเ้ข้ารับการอบรมมี
ความเห็นวา่ การจดัฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งในภาพรวมและเป็นรายดา้น คือ ส่ือและ
กิจกรรมการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม และความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรม 

วฒันา มคัคสมนั และคณะ (2551) ได้ด าเนินการวิจยัเพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การ
จดัการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟหลงัการเขา้รับการฝึกอบรมมากกวา่ก่อนเขา้รับ
การฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จรีลกัษณ์  รัตนาพนัธ์ (2552) ได้ด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง  การจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันาช่วงระยะความสนใจของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม
ทางไกล พบว่า หลงัการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาช่วงระยะความสนใจของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล และหลงั
การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติต่อการจดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษสูง
กวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล 

นลินี อินดีค า (2551) ไดพ้ฒันาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เร่ือง สารรอบตวั ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ ผลการพฒันาชุดกิจกรรมพฒันา
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง สารรอบตวั ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 
78.84/78.08 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ความสามารถดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ี
ใช้ชุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการศึกษาความพึง
พอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง สารรอบตวั ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 อยูใ่นระดบัพอใจอยา่งยิง่  
 เน่ืองจากงานวิจยัในคร้ังน้ี ตอ้งมีการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบทดสอบก่อนและหลงัการใช้ชุดฝึก
อบรมทางไกลด้วย จึงมีการศึกษางานวิจัยประเภทการสร้างแบบทดสอบวดัทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น งานวิจยัของ วรพงษ์ กาแกว้ (2550) ซ่ึงพฒันาแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 13 ทกัษะส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ ไดแ้บบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ 13 ทกัษะส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีค่าความยาก อ านาจจ าแนก ความตรงเชิง
เน้ือหา และความเท่ียงท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ ความสัมพันธ์ของผลสอบจากแบบทดสอบวัดทักษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับผลจากการปฏิบติักิจกรรมการทดลองเพื่อวดัทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก นอกจากน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างคู่มือในการใชแ้บบทดสอบ
วดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และสร้างเกณฑป์กติส าหรับใชใ้นการแปลผลคะแนน 
 รอธและรอยเชาวด์เฮอร่ี (Roth and Roychoudhury, 1993) ไดด้ าเนินการวิจยัเพื่อตรวจสอบการ
พฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการในบริบทท่ีเป็นชั้นเรียนปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์
แบบสืบเสาะหาความรู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนพฒันาทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการผา่นการปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ท่ีเตรียมให้นกัเรียนมีอิสระในการท าการ
ทดลอง นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะระบุและควบคุมตวัแปร ตีความหมายข้อมูล แปลงข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนและออกแบบการทดลอง และตั้งสมมติฐาน ผลการวิจยัน้ีเสนอแนะว่าทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไม่จ  าเป็นตอ้งจดัสอนแยกต่างหาก แต่ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการสามารถ
พฒันาข้ึนไดโ้ดยล าดบัและมีความซบัซอ้นมากเม่ือจดัการสอนปฏิบติัการใหมี้ความหมาย  

จากผลการวิจยัท่ีน าเสนอมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีมีขั้นตอนการพฒันาท่ีเป็น
ระบบ และมีองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม ท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ และมีความพึงพอใจ
ในชุดฝึกอบรมทางไกลรวมถึงมีความพึงพอใจในการจดัฝึกอบรม  

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การสอนวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพและปริมณฑล ท่ี
ครอบคลุมความหมาย องคป์ระกอบ และขั้นตอนของการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล มีเน้ือหาเก่ียวกบักำร
สอนที่เน้นกิจกรรมปฏิบัติเชิงวิทยำศำสตร์  ท่ีน าเสนอวิธีการสอนต่างๆ เช่น การสอนโดยใช้ทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การสอนทกัษะปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์หรือการสอนแบบทดลอง การสอน
ทกัษะการท าโครงงาน และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ กำรสอนทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ขั้น
พืน้ฐำน และกำรสอนทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ข้ันบูรณำกำร  เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 13 ทกัษะ ทั้งน้ี กิจกรรมท่ีจะไดอ้อกแบบไวใ้นชุดฝึกอบรมทางไกลจะตอ้งสอดคลอ้งกบับริบท
ทัว่ไปของการสอนวทิยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษา 

 
  
 
 
 
 
 
 




